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Cz. 5/5
UWIERZ W SIEBIE -
Chcesz ubiegac sie o wymarzong

Ale realnie! prace, ale watpisz w swoje szanse?
Brak Ci odwagi na spotkaniach
rekrutacyjnych?

Celem tego Raportu jest zachecenie
Cie do poznania swoich mocnych
stron i pokazanie wspolne;
ptaszczyzny z oczekiwaniami
pracodawcow. Dzieki temu mozesz
ZwiekszyC wiare w siebie | swoje
poczucie wartosci, ktorych brak
zostat uznany za duzg bariere

| trudnosc¢ w rozwoju zawodowym -
zarowno zdaniem Twoich
rowiesnikow, jak i pracodawcow.
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Wysoklm stopniu sg Swiadomi swoich mocnych | s’rabych
stron, zas 32% na Srednim poziomie.

Jednak sporo pracodawcow znacznie nizej ocenito

w ich firmach/organizacjach — uznali oni, ze w wysokim
stopniu cechuje to 27% kandydatow, w $rednim 45%,
a 29% w niskim, badz bardzo niskim.

Z wynikow badania mozna wnioskowac, ze choc studenci
zdaja sie wiedzie¢, w czym sg lepsi, w czym gorsi, to by¢
moze brakuje im Swiadomosci tego, co dla pracodawcow
jest mocng, strona, a co staba,.

Przyktadem jest praca zespotowa, ktorej roli w rozwoju
zawodowym studenci nie docenili, jednak az 79% z nich
(ankieta online) ocenito wystepowanie tej umiejetnosci u
siebie w wysokim, lub bardzo wysokim stopniu, za$ 19%
w Srednim.

Co wiecej, studenci przecenili istote doSwiadczenia
zawodowego, ktore jak sie okazuje, wcale nie jest
numerem jeden dla pracodawcow. Co wiec jest dla nich
¥ cenne? Przekonaj sie sam!
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BARIERY

Najwiekszymi barierami okazaty sie
wewnetrzne blokady mtodych
pracownikow. Tak oceniajg to oni
sami oraz pracodawcy.

Jesli réwniez brakuje Ci pomystu
lub wiary i pewnosci do dziatania

| rozwoju warto skontaktowac sie

z dobrym doradcg zawodowym
albo coachem kariery!

Bariery i trudnosci w rozwoju zawodowym Studenci Pracodawcy
Brak pomystu na siebie i dalszy rozwoj 75% 73%
Brak wiary w siebie i niskie poczucie wartosci 84% 71%
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N2 SWIATY—KOMPETENCJE PRZYSZEOSCI 2014 - STOWARZYSZENIE ABK T INSTYTUT LIDEROW Z
Czy jest nadzieja? -
jak Twoi rowiesnicy oceniaja swoje szanse na rynku pracy:
ZDOBYCIE PRACY W CIAGU NAJBLIZSZYCH 6 MIESIECY

Opinie sg bardzo podzielone —

26% 0so6b pesymistycznie zaktada, iz jest to niemozliwe, badZz mato
prawdopodobne, zas 24%0 badanych to optymisci, ktérzy widzg

duze, badz bardzo dUZ€ Szanse na powodzenie.

Co ciekawe, w tym samym badaniu, ale wersji
papierowej, a nie online znacznie wiecej jest

optymistow (42%),
mniej zas pesymistow (16%).
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v Zmiana miejsca pracy

| bardzo duze szanse: 7% , mate szanse: 15% |

¢ Uzyskanie statej umowy

JAKI E IN N E SA | bardzo duze szanse: 9% , mate szanse: 25% |
PRZ EWI DYWAN IA ¢ Zatrudnienie po praktykach
STU DENTOW I | bardzo duze szanse: 6% , mate szanse: 23% |

ABSOLWENTOW? " weiaa nizssven 12 mesiecy

| bardzo duze szanse: 6% , mate szanse: 18% |

v Awans w miejscu pracy

| bardzo duze szanse: 4% , mate szanse: 20% |

v Otwarcie i rozwéj wlasnej firmy

bardzo duze szanse: 6% , mate szanse: 26%

Twoi réwiesnicy czarno widzg szanse na rozkrecenie wtasnego
biznesu.
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JAKIE WNIOSKI?

Whniosek: Opinie studentéw dotyczace ich szans na rynku pracy sg bardzo podzielone — nie brak
zarowno pesymistow, jak i optymistow. Ciezko okresli¢, jakie naprawde sg Twoje szanse, mozemy
za to zdradzic Ci...

...Co zwieksza Twoje szanse na
sukces zawodowy

Do najbardziej pozadanych przez pracodawcow umiejetnosci naleza: praca
zespotowa, samodzielnos¢, radzenie sobie w zaskakujgcych i trudnych sytuacjach oraz ze

stresem, systematycznos¢, kreatywnosc i innowacyjnos¢ oraz doprowadzanie zadan do konca.
Twoi rowiesnicy uwazajg, ze w wysokim stopniu posiadajg te cechy.
Ale jak juz wiesz pracodawca widzi to inaczej.

Dlatego jesli zadbasz o to, aby faktycznie wykazywac sie tymi
kompetencjami, Twoje szanse rosna.
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JAKIE WNIOSKI?
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——WAZNE DLA
PRACODAWCOW:
PROCENT
PRACODAWCOW, DLA
KTORYCH TA CECHA
JEST WAZNA W PRACY

-=-SAMOOCENA
ABSOLWENTOW:
PROCENT
ABSOLWENTOW, KTOR
ZY TE CECHE OCENIAJA
NA POZIOMIE
WYSOKIM
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A SWIATY - KOMPETENCJE PRZYSZEOSCI 2014 - STOWARZYSZENIE ABK I INSTYTUT LIDEROW Z

Dla pracodawcow
najbardziej pozgdane cechy

UWAGA! to:

przetwarzanie duzej ilosci informacji
wycigganie wnioskow (86%),

Posiadasz cechy

pozadane przez samodzielno$¢ (85%),
pracodawcow, radzenie sobie ze stresem (84%),
Twoje mocne strony .

- doprowadzanie zadan do konca (83%),
wskazujg na dobry praca zespotowa (82%),
fundament do
budowania dostrzeganie i wykorzystywanie szans (79%),

otwartos¢ na pomysty i wiedze innych (78%).

wspotpracy, a co
wiecej...
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Sa rzeczy, ktore
docenia w Tobie
pracodawca!

Z badania wynika, ze Twoi réwiesnicy
posiadajg kompetencje, ktére sg cenione

i wymagane przez pracodawcow, czego
najwyrazniej nie sg do konca swiadomi.
Znajomosc tego, co w oczach pracodawcow
jest, a co nie jest zaletg, pozwoli Ci nabrac¢
odpowiedni kierunek rozwoju osobistego,

co zwiekszy Twoje szanse na dobrg
wspotprace. Co wiecej, majgc te

wiedze, mozesz z wiekszg pewnoscig siebie
udac sie na rozmowe o prace, przedtuzenie
kontraktu, czy awansie.

Kreatywno$¢, innowacyjnos¢

43%

Wystepowanie tej kompetencji (ktora jest bardzo
ceniona przez pracodawcow) u studentow

I absolwentéw zostato najwyzej ocenione przez
pracodawcow. Wynika z tego, ze w ich oczach jest

. S P4

Adaptowanie sie do nowych warunkow
41%

Rola tej umiejetnosci w rozwoju zawodowym
zostata oszacowana przez pracodawcow

na 22% (Srednia arytmetyczna dla 3 etapdw).

Doprowadzanie zadan do konca

38%

... Jest jednq z 7 najbardziej cenionych przez
pracodawcow cech!

Praca zespotowa

37%

...to najbardziej pozqdana przez pracodawcow
umiejetnos¢!
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A SWIATY - KOMPETENCJE PRZYSZEOSCI 2014 - STOWARZYSZENIE ABK I INSTYTUT LIDEROW Z

PROPOZYCJA DLA
TWOJEGO ROZWOJU NASI SPECJALISCI, KTORZY TWORZYLI
TEN RAPORT SA DO TWOJEJ
JESLI JESTES AMBITNYM DYSPOZYCJI!
STUDENTEM LUB
ABSOLWENTEM , ,
JESLI CHCESZ SKORZYSTAC ZE
ALBO WSPARCIA DORADCY KARIERY
RODZICEM, KTOREMU ZALEZY LUB COACHA KARIERY, DOWIEDZIEC
By O SWOJEED SIE, JAK MOZESZ PORADZIC SOBIE
Z WEWNETRZNYMI BLOKADAMI
MAMY PROPOZYCJE (OBAWY, BRAK PEWNOSCI SIEBIE)
LUB ZNALEZC SWOJ KIERUNEK
ZAWODOWY

NAPISZ DO NAS!
iInfo@adamdebowski.pl

doradztwo@stowarzyszenieabk.pl
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Porada eksperta

< Diastudentow: Uwierz w siebie

Zastanawiasz sie, gdzie rozwijacC najbardziej pozgdane przez pracodawcow
kompetencje? Uczelnia to swiethe miejsce, w ktorym masz szanse ksztattowac
wszystkie umiejetnosci i cechy wymienione w raporcie.

W jaki sposdb? Wybierz propozycje najlepszg dla Ciebie:

/ Przylacz sie do samorzadu studenckiego i wspdlnie realizuj réznorodne
projekty

Wyznacz sobie cel naukowy i zostan cztonkiem wybranego kota
naukowego

Wez udziat w konferencji, seminarium naukowym — wygtos referat lub
zgtos sie do komitetu organizacyjnego wydarzenie

Zostan mentorem studentow z ramach programu Erasmus

L L«

Zaangazuj sie w wolontariat studencki

Autor: Ewa tupinska-Anisimowicz - psycholog, trener, doradca w
karierze, Stowarzyszenie na rzecz Akademickich Biur Karier,
Biuro Karier AWF Warszawa
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Porada eksperta

< Diastudentow: Uwierz w siebie

$

Swiadomie wybieraj zadania i zwracaj uwage na to, ktdre cechy

I umiejetnosci pomagajg Ci w osigganiu wyznaczonych celéw

Stwoérz liste swoich kompetenciji; popro$ znajomych, aby zapoznali sie

z Twoimi zapiskami i dodali to, co nie zostato ujete, a ich zdaniem stanowi
Twoj atut

$

« Przyjrzyj sie petnej liscie. .. jak sie czujesz? Prawda, ze przyjemnie! ©
Powracaj do tej listy za kazdym razem, gdy zwatpisz w swoje sity

« Naucz sie mowic jezykiem kompetencji — rozszerz wypowiedz na
temat swoich mocnych stron; potgcz cechy z umiejetnosciami
| przedstaw korzysc¢ ptynacya z tego zwigzku

& Osadzaj swoje atuty w rzeczywistosci — pomoze Ci w tym metoda STAR,

ktéra ktadzie nacisk na:
- opisanie sytuaciji (S)
- przedstawienie zdania (T), ktére miates/as zrealizowac
- zaprezentowanie podjetych czynnosci (A)
- a wszystko po to, aby ukazac rezultat koncowy (R) swoich dziatan

Autor: Ewa tupinska-Anisimowicz - psycholog, trener, doradca w
karierze, Stowarzyszenie na rzecz Akademickich Biur Karier,
Biuro Karier AWF Warszawa
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Wykazanie sie wieksza wiedzg
niz przetozony. Czy to moze by¢
powdd zwolnienia, konfliktu, czy
szansa, aby zaistnie¢ w firmie?

We wtasciwie zarzadzanej organizacji mtodzi
pracownicy, ktorzy odwaznie prezentuja swoje poglady,
pomysty czy rozwigzania moga zyskac¢ szacunek,
szanse rozwoju lub mozliwo$¢ wspotuczestniczenia

w ciekawych przedsiewzieciach. Absolwenci czy
studenci maja czesto Swieze spojrzenie na pewnie
problemy. Sa bezposrednio po lekturach nowych badan,
studiow przypadku czy wyktadach. Dzieki temu potrafig
zaskoczy¢ przetozonych swoim podejsciem, wiedzg,
czy spostrzezeniami. Dojrzali managerowie, ktorzy

nie boja sie wewnetrznej konkurencji i Swiadomie buduja,
Swoj zespot, docenig mtode talenty o wysokich
kompetencjach. Skuteczne zarzadzanie zespotem
polega miedzy innymi na umiejetnym obserwowaniu

| ocenianiu swoich podwtadnych i identyfikowaniu wsrdd
nich osob ze szczegolnym potencjatem.

Komentujacy:
Justyna Lipowska, Handling
Process Manager, HRK S.A.
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Wykazanie sie wieksza wiedzg
niz przetozony. Czy to moze by¢
powdd zwolnienia, konfliktu, czy
szansa, aby zaistnie¢ w firmie?

Grzechem mtodego pokolenia wchodzacego
na rynek pracy bywa czasem forma i styl
komunikacji. Nadmierna pewnos¢ siebie,
arogancja i sktonnosci do negowania
dotychczasowych praktyk w mato dyplomatyczny
sposob budza czasem nieche¢ doSwiadczonych
pracownikow i menedzerow zarzadzajacych
zespotem. Wplywaja tez Zle na atmosfere pracy.
Wtedy wiedza czy atrakcyjno$¢ pomystow staja
sie dla zespotu mniej istotne. Mtody talent — mimo
wysokich kompetencji — moze nie zosta¢ wtedy
uznany za atrakcyjnego pracownika.

Komentujacy:
Justyna Lipowska, Handling
Process Manager, HRK S.A.
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Przyczyna niecheci wobec mtodego pokolenia
pracownikow bywa tez niedojrzatos¢ kadry
kierowniczej, ktora upatruje w mtodych talentach
potencjalnego zagrozenia dla swojej pozycii

w firmie. Swiadczy to o niskich kompetencjach
menedzera, ktory nie potrafi wykorzystaé
potencjatu, jaki pojawit sie w jego zespole.

W kazdym przypadku bardzo istotna jest
Swiadomosc¢, ze oprocz wiedzy i kompetencii
ceniona jest u mtodych pracownikow postawa

i motywacja do rozwoju, a takze umiejetno$é
stuchania i korzystania z wczesniej
wypracowanych praktyk i rozwigzan. Najlepsze
wyniki osigga sie w sprawnie dziatajacych
zespotach wielopokoleniowych.

Wykazanie sie wieksza wiedzg
niz przetozony. Czy to moze by¢
powdd zwolnienia, konfliktu, czy
szansa, aby zaistnie¢ w firmie?

Komentujacy:
Justyna Lipowska, Handling
Process Manager, HRK S.A.
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Czy doswiadczenie jest
wazne w przypadku

aplikowania na praktyki
za granicg?

Doswiadczenie jest atutem, oznacza bowiem gotowos$¢
kandydata do podjecia pracy, dodatkowego
zaangazowania, moze tez by¢ zrodtem referencii.
Stawiamy jednak na motywacje kandydata do pracy, jego
elastycznosé, szybkos$¢ uczenia sie, prace w zespole,

bo to sa te elementy, ktére pomoga mu wdrozy¢ sie

do naszej organizacji, przej$¢ przez cykl szkolen

i osiggac¢ wyniki. Mamy przypadki osob, ktore
rozpoczynaty u nas staz bez zadnego do$wiadczenia,

a dzieki swojej pracowito$ci, zaangazowaniu,
odpowiedzialno$ci za wkasny rozwoj otrzymaty potem
dalsze propozycje z naszej strony i dzisiaj sg naszymi
pracownikami, korzystajacymi z bogatej oferty
szkoleniowej i $ciezek karier w Schneider Electric.
Nastawienie takie wynika z tego, ze doswiadczenie
mozna zdoby¢ stosunkowo szybko, a wartosci osobiste,
cechy i podejscie do Srodowiska pracy nabywamy przez
cate zycie.

Komentujacy:

Tina Sobocinska

HR Business Partner dla Funkcji
Globalnych w Schneider Electric

www.2014.kompetencjeprzyszlosci.pl



2/(2

Czy doswiadczenie jest
wazne w przypadku
aplikowania na praktyki
za granicg?

Majac przetozonego, ktory dobrze rozumie role
lidera, nie obawiajmy sie konkurencji z nim

0 wiedze czy pomysty. Madry lider rozumie, ze
buduje swoj autorytet promujac swdj mocny
zespot, a przypisujac sobie monopol na wiedze,
moze wpas¢ m.im. w putapke niezastepowalnosci,
ktora zablokuje jego wiasny rozwo.

Tak wiec wybierajac odpowiednig dla siebie oferte
pracy, zrekrutujmy sobie wiasciwa, firme i dobrego
menedzera!
Komentujacy:
Tina Sobocinska

HR Business Partner dla Funkcji
Globalnych w Schneider Electric

www.2014.kompetencjeprzyszlosci.pl
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Stowarzyszenie na Rzecz Akademickich Biur Karier

Stowarzyszenie ABK to grupa specjalistow i entuzjastow majacych jeden gidwny wspdlny cel: kreowa¢ mocne potaczenia miedzy Swiatem
pracodawcow, uczelni oraz studentow i absolwentow. SABK ma za zadanie zblizenie tych trzech Swiatow wykorzystujac i wspierajac
aktywnos¢é Biur Karier. Zbudowali$my konkurencyjna oferte szkolen, warsztatow i konsultacji. Najwigkszym projektem realizowanym przez
SABK sa Akademickie Targi Pracy JOBBING (7 edycji, frekwencja ok. 10 tys. osdb). www.stowarzyszenieabk.pl

Instytut Liderow Zmian

Organizacja skupiajaca sig na wspieraniu przysztych i obecnych liderow, w rozwoju kompetencji przyszto$ci w zakresie rozwoju
osobowosci, zmiany mentalno$ci i postaw, podnoszenia efektywnosci osoblstej i zawodowej. Wspdtpracuje z migdzynarodowymi
organizacjami w zakresie coachingu i rozwoju osobistego w zyciu prywatnym i biznesowym. SpecjaliSci Instytutu pracujg
osobiscie z menadzerami z takich firm jak Smyk, Dell, czy BOS. www.liderzyzmian.org

RESEARCH.NK

Research.NK jest wyodrebnionym z portalu nk.pl, dedykowanym zespotem badawczym, zajmujacym sie dostarczaniem i analiza danych.
Celem Research.NK jest przekuwanie potencjatu portalu na analizy stuzace partnerom biznesowym, z zachowaniem norm zabezpieczania
danych. Hurtownia Danych NK jest najwiekszym tego typu wdrozeniem na polskim rynku, miesiecznie obstuguje ok. 120 TB danych.
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Izabela Surmacz - konsultant ds. rekrutacji i rozwoju pracownikow, doradca rozwoju kariery,
Stowarzyszenie na rzecz Akademickich Biur Karier, Biuro Karier SWPS Warszawa

Ewa Lupiniska-Anisimowicz - psycholog, trener, doradca w karierze, Stowarzyszenie na
rzecz Akademickich Biur Karier, Biuro Karier AWF Warszawa

Julita Mucha - specjalista ds. szkolen i rekrutacji, wiceprezes Stowarzyszenia na rzecz
Akademickich Biur Karier

Jakub Sokolnicki - socjolog, Stowarzyszenie na rzecz Akademickich Biur Karier

MERYTORYCZNE PRZYGOTOWANIE KWESTIONARIUSZA:

Agata Zarzycka, Stowarzyszenie na rzecz Akademickich Biur Karier, Uczelnia Lazarskiego
Anna Kosinska, Stowarzyszenie na rzecz Akademickich Biur Karier, Uczelnia tazarskiego
Aneta Jendrzejczak-Fabisiak, Stowarzyszenie na rzecz Akademickich Biur Karier, Uczelnia
tazarskiego

Katarzyna Nowak, Stowarzyszenie na rzecz Akademickich Biur Karier, Warszawski
Uniwersytet Medyczny

TECHNICZNE PRZYGTOWOANIE KWESTIONARIUSZA:

Agnieszka Ballaun, Stowarzyszenie na rzecz Akademickich Biur Karier, Szkota Gtéwna
Gospodarstwa Wiejskiego

Grzegorz Kansy, Biuro Karier i Monitorowania Loséw Absolwentéw Szkoty Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego

ADAM DEBOWSKI
INSTYTUT LIDEROW ZMIAN

Adam Debowski - Instytut Lideréw Zmian, doradca i coach w zakresie
zmiany mentalnej, rozwoju osobowosci i podnoszenia efektywnosci
zawodowej, psycholog biznesu, twdrca portalu adamdebowski.tv

Lukasz Smyczek - psycholog, certyfikowany Master Coach w
Instytucie Liderdw Zmian i tworca portalu lukaszsmyczek.pl

ANALIZA WYNIKOW:
Anna Granieczna
Katarzyna Januszkiewicz
Berna Kartal
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ADAM DEBOWSKI

STOWARZYSZENIE INSTYTUT LIDEROW ZMIAN
www.stowarzyszenieabk.pl www.adamdebowski.pl
doradztwo(@stowarzyszenieabk.pl info@adamdebowski.pl
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